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Strategische Leitgedanken:

Vierjahresplanung

Hauptziele der Schulen von Brig-Glis:

Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung

Einschatzung der Schuldi-

Ziele . R i Vorgesehene Ziele
Thema G rektion beziiglich Umset 2009 - 2012
zung
Februar 2005 Januar 2009 April 2009

Ein Leitbild fir die
Schulen von Brig-Glis
erarbeiten

B Was ist uns wichtig? Fur was wollen
wir einstehen?

B Welches ist unser (padagogischer)
Konsens?

B Welche Grundhaltungen stehen hin-
ter unserem Handeln, unserem Ver-
halten? (Schulethos)

B Pragmatische Leitlinien definie-
ren, um auf wiederkehrende Si-
tuationen besser reagieren zu
kénnen

B alle Partner in die Diskussion
einbeziehen

B /m Organisationsstatut wurden
Fiihrungsgrundsétze festgelegt,
welche fiir alle an der Schule Han-
delnden gtiltig sind. In diesen Pro-
zess waren alle Beteiligten einge-
bunden.

B Es wurde eine Arbeitsgruppe ,Bil-
dung und Nachhaltigkeit” eingesetzt,
welche pragmatische Handlungs-
muster entwerfen soll fir wiederkeh-
rende Anspriiche von aussen und
innen.

Das Organisationsstatut und die
darin enthaltenen Fiihrungsgrund-
satze im Schulalltag umsetzen

Die Ergebnisse der Arbeitsgruppe
,Bildung und Nachhaltigkeit” prifen;
darin enthaltene Empfehlungen um-
setzen und entsprechende Mass-
nahmen einleiten.

Padagogischer Konsens auf Stufen
und in Fachschaften anstreben

Die Trennung von Lehrervertretung
und Schulleitung auf Primarschul-
stufe Uberdenken
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Rahmenbedingungen

Rahmenbedingungen bieten, die es den
Lehrpersonen erlauben, sich optimal auf
ihre Kernaufgabe - das Unterrichten -
zu konzentrieren:

B Qualitat der Infrastruktur in allen
Bereichen sichern

B P&adagogische, organisatorische und
administrative Unterstlitzung durch
ein motiviertes Schulleitungsteam
bieten

B Die kontinuierliche Verbesserung

und Instandhaltung der Infrastruktur
in allen Schulhdusern und — anlagen
wurde konsequent angewendet

B Das Schulleitungsteams wurde
durch einen Schulleiter Orientie-
rungsschule (50%)ergdnzt.

B Ein neuer Vertrag unter den Regio-
nalgemeinden sorgt fiir klare Kom-
petenzregelungen:

B /Infrastruktur OS = Regionalge-
meinden

B Schulbetrieb OS = Stadtgemein-
de Brig-Glis

Rahmenbedingungen bieten, die es den
Lehrpersonen erlauben, sich optimal auf
ihre Kernaufgabe - das Unterrichten -
zu konzentrieren:

B Qualitat der Infrastruktur in allen
Bereichen sichern

B Padagogische, organisatorische und
administrative Unterstitzung durch
ein motiviertes Schulleitungsteam
bieten

B Elektronische Wandtafeln ersetzen
bzw. erganzen die herkémmlichen

B Ausserschulische Angebote gezielt
in Abh&ngigkeit mit dem Lehrplan
umsetzen

Péadagogik

Padagogische Grundsétze einer guten
Schule einhalten:

M Die Schilerinnen und Schiler for-
derorientiert und Starken optimie-
rend unterrichten

B Sich an die Vorgaben des Lehrplans
und der Lernziele halten und sich
dabei auf wesentliche Inhalte kon-
zentrieren

B Offene und nachvollziehbare Beur-
teilungen vornehmen (Transparenz)

B Vertikale und horizontale Abspra-
chen treffen (Koharenz)

B Ubergabegesprdche wurden institu-
tionalisiert

B Kindergarten — 1. Primarschule:
gemeinsamer Austausch

M Primarschule — Primarschule:
Gespréach mit Checkliste

B Primarschule - Orientierungs-
schule: gemeinsames Treffen

B Notenvergleiche auf Primarschulstu-
fe tragen zur Transparenz bei

Padagogische Grundsétze einer guten
Schule einhalten:

M Die Schilerinnen und Schler for-
derorientiert und Starken optimie-
rend unterrichten

B Sich an die Vorgaben des Lehrplans
und der Lernziele halten und sich
dabei auf wesentliche Inhalte kon-
zentrieren

B Offene und nachvollziehbare Beur-
teilungen vornehmen (Transparenz)

B Vertikale und horizontale Abspra-
chen treffen (Koharenz)

B Ubergabegesprache professionali-
sieren
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Unterrichtsqualitat

Die Unterrichtsqualitat mittels verschie-
dener Instrumente und Massnahmen
sichern:

B Schriftlich formulierte Rickmeldun-
gen Uber die Schulbesuche der SK-
Mitglieder schaffen Vertrauen und
Verbindlichkeit

B Selbst- und Fremdevaluationen, so-
wie die Méglichkeit zur gegenseiti-
gen Hospitation tragen zur Quali-
tatsentwicklung bei.

B Die Zusammenarbeit innerhalb der
Stufen bzw. der Fachschaften ist
verbindlich

B Rlckmeldungen mittels schriftlichem

Rickmeldebogen sind auf allen Stu-
fen (beide Schulkommissionen) um-
gesetzt.

Die Zusammenarbeit innerhalb der
Stufen bzw. Fachschaften funktio-
niert gut bis sehr gut. Es sind vielfél-
tige und intensive Zusammenar-
beitsformen umgesetzt.

Der Zweijahres-Rhythmus bei der
Klassenfiihrung ist auf allen Stufen
umgesetzt.

Die Unterrichtsqualitat mittels verschie-
dener Instrumente und Massnahmen
sichern:

B Schulbesuche durch die Direktions-
mitglieder und Schulleiter ergédnzen
die Besuche der Schulkommission
und des Inspektorats.

B Schriftlich formulierte Rickmeldun-
gen Uber die Schulbesuche der SK-
Mitglieder schaffen Vertrauen und
Verbindlichkeit

B Selbst- und Fremdevaluationen, so-
wie die Mdglichkeit zur gegenseiti-
gen Hospitation tragen zur Quali-
tatsentwicklung bei.

B Die Zusammenarbeit innerhalb der
Stufen bzw. der Fachschaften ist
verbindlich.

B Klassen werden grundsatzlich zwei
Jahre hintereinander durch dieselbe
Klassenlehrperson begleitet.

B Die diversen Anstrengungen zur
Qualitéatssicherung sollen gemass
Organisationsstatut in einem Quali-
tatsevaluationskonzept festgehalten
werden.
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Schulform, Schulorga-
nisation

Die Diskussion um geeignete Schulfor-
men und -organisationen auf allen Stu-
fen intensiv weiter fuhren:

B Hilfs- und Sonderschulmassnahmen
in der Primar- und Orientierungs-
schule Uberprifen

B Entscheidung bezlglich Niveau —
oder Abteilungsunterricht auf Stufe
Orientierungsschule herbeiflihren

B Harmonisierung der Unterrichtszei-
ten anstreben

B Zur EinfOhrung von Schulformen mit
Tagesstrukturen Hand bieten

Die Dezentrale Sonderschule auf
Stufe Primar- und Orientierungs-
schule ist umgesetzt.

Entsprechende Antrége fiir verbes-
serte Rahmenbedingungen (Kon-
zepterarbeitung DEZSO) sind beim
DEKS eingereicht.

Die Harmonisierung der Unterrichts-
zeiten ist umgesetzt; alle Kinder
(KIGA bis OS) kénnen grundsétzlich
von denselben Zeiten profitieren.

Ein Blockzeitenkonzept ist installiert
und stdsst bei der Lehrerschaft auf
breite Akzeptanz. Eine Evaluation
bei Eltern wird durch das Inspektorat
herbeigefiihrt.

Die offene Tagesschule ist in Zu-
sammenarbeit mit dem Verein ,Rin-
gelreija“ eingefihrt.

Der Entscheid ,Niveaus oder Abtei-
lungen” auf Stufe OS wurde bei In-
angriffnahme der neuen Gesetzge-
bung OS bewusst fallen gelassen.

Die Diskussion um geeignete Schulfor-
men und -organisationen auf allen Stu-
fen intensiv weiter flihren:

B Ganztagesstrukturen (Blockzeiten,
Tagesschule) laufend den gesell-
schaftlichen Bedlrfnissen anpas-
sen.

B Die neue Gesetzgebung der Orien-
tierungsschule kritisch konstruktiv
begleiten und daraus resultierende
Massnahmen ableiten und umset-
zen.

B Die padagogische Integration der
Schulkinder férdern und entspre-
chende Ressourcen beantragen.

B Die Vorlehrklasse weiter fihren.

B Die Schulen in Brigerbad und Gam-
sen nur dann weiterflihren, wenn
padagogisch, organisatorisch und
finanziell vernlinftige L6sungen, die
der Gesamtschule dienen, vorlie-
gen.

B [n unseren Schulen das Label
~oportschulen” anstreben
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Die Lehrpersonen in schwierigen Situa-
tionen mit sozial auffélligen Schilerin-
nen und Schilern unterstitzen:

B Geeignete Massnahmen prifen —
Antrage formulieren - umsetzen

B Schulsozialarbeit / Sozialpadagogik
in Zusammenarbeit mit umliegenden
Sozialarbeit, Gemeinden einfiihren

Sozialpadagogik

Ein ,case management*“ wird durch
die Schuldirektion (Schuldirektor
Stellvertreter) auf allen Stufen sicher
gestellt. Diesbeziiglich besteht ein
grosser Handlungsbedarf, der die
Kapazitdten der Schulleitung dber-
steigt..

In Zusammenarbeit mit Naters bzw.
der agglo wird die Einfiihrung von
Schulsozialarbeit gepriift. Zwei
Schulleiter machen im Rahmen ihrer
Ausbildung entsprechende Grund|a-
genarbeit.

Im Voranschlag der Gemeinde fiir
2009 ist ein entsprechender Bud-
getposten aufgefiihrt.

Die Lehrpersonen in schwierigen Situa-
tionen mit sozial auffalligen Schilerin-
nen und Schilern unterstitzen:

B Abklarungen bezuglich Schulsozial-
arbeit intensivieren.

B Schulsozialarbeit einfihren.

B Die kantonalen Massnahmen (An-
schlussklasse, ...) angepasst nut-
zen.

Im Hinblick darauf, dass die Schilerzah-
len abnehmen, den Fragen des Perso-
nals hohe Aufmerksamkeit schenken:

B Personalplanung den sich veran-
dernden Situationen anpassen

B Hohe Mitarbeitermotivation erhalten

Personalfragen B Betriebsklima auf allen Stufen si-

chern / verbessern

Trotz einer ausserordentlichen Ab-
nahme der Schilerzahlen mussten
keine Entlassungen vorgenommen
werden. Mit natiirliche Abgdngen,
sowie der Nichterneuerung der be-
fristeten Anstellung von ,Kleinpen-
sen*“ konnte die Situation (berbriickt
werden.

Kriterien beziiglich der Anstellungs-
verhéltnisse sorgen fiir Klarheit.

Das Betriebsklima an der OS hat
sich durch das Organisationsstatut
verbunden mit der Einsetzung eines
Schulleiters verbessert.

Im Hinblick darauf, dass die Schiilerzah-
len weiter abnehmen, den Fragen des
Personals hohe Aufmerksamkeit schen-
ken:

B Personalplanung den sich veran-
dernden Situationen anpassen.

B Stufengerecht ausgebildetes Perso-
nal rekrutieren - insbesondere auf
OS-Stufe.

B Hohe Mitarbeitermotivation erhalten,
indem die Starken und Ressourcen
jedes Einzelnen unterstitzt und ge-
fordert werden
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Die Kompetenz der Lehrpersonen durch Die Weiterbildung war geprédgt durch | B Die Primarlehrperson soll weiterhin
gezielte interne Weiterbildungsangebote die Vorgaben des Kantons. »aeneralist* bleiben kénnen. Des-
erhdhen: Der Schuldirektor hat die Ausbildung halp ist geforlderte Weiterbildung je-
. . . ) i weils unter diesem Aspekt zu beur-
B Schwerpunkt: Umgang mit sozial zum Schulleiter abgeschlossen; die teilen
auffélligen Schilerinnen und Schi- librigen Schulleiter sind derzeit in |
Weiterbildung lern Ausbildung. B Die Anforderungen an die Lehrper-
. son beziiglich Weiterbildung (ICT,
gl it o Lo,
dirfnisse der Schule der Qualitatssicherung dienen und
andrerseits das Personal nicht tber-
fordern.
Mittels Umfragen die Bedirfnisse der Systematisch wurden Elternabende B Das Konzept der Elternpartizipation
Zusammenarbeit Eltern-Schule ermit- bei den Schwellen von einer Stufe im Alltag umsetzen.
teln, Massnahmen ableiten und umset- zur anderen durchgefihrt. -
zen; vor allem bezuglich ... . . W Die Mindeststandards zur Elternpar-
’ Ein Konzept beziiglich der Eltern- tizipation mit der Lehrerschaft erar-
B ... Information / Kommunikation partizipation mit Rahmenrichtlinien beiten und in der Folge periodisch
. . . ist ausgearbeitet und durch die hinterfragen und anpassen lassen.
Kontakt: Schule und L) o- [Erlomatie) LR el Schulkommission in Kraft gesetzt . .
zung B Auslandische Eltern von Schulkin-
Eltern worden. N o
- Verantwortung beziiglich Erzie- o - dern.ge2|e!t und in ihrer Mutterspra-
H.L-mg Die Mindeststandards sind in Erar- che informieren.
beitung. . P .
B ... Wahmehmung der Schule durch B Die Bediirfnisse der Eltern in Erfah-

die Eltern

rung bringen und abzuleitende
Massnahmen in den Schulalltag ein-
fliessen lassen
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Informationskonzept

Das Informationskonzept mit der Einfiih-
rung eines internetgestiitzten Handbu-
ches erweitern und abrunden:

Zusammenfihrung aller wichtigen
Unterlagen unserer Schulen

Diese Unterlagen den SK-
Mitgliedern und den Lehrpersonen
zuganglich machen

Das Intranet (Handbuch) mit allen
wichtigen Unterlagen der Schule ist
installiert und fiir Lehrpersonal und
Behérden zugénglich.

Das Informationskonzept der Schule
periodisch hinterfragen und anpassen:

Homepage, BRIGGA, Intranet, ...

Die Information nach aussen proak-
tiv angehen

Weitere Schwerpunkte

Kulturelle und sportliche Anliegen
fordern

Die ICT-Konzepte in den Schulen
weiter fihren und den neuen Ent-
wicklungen und Anforderungen an-
passen

Die Klassen mit Franzésisch spre-
chenden Schilerinnen und Schilern
in der Orientierungsschule beibehal-
ten / diesbezliglich interne Syner-
gien noch effizienter nutzen

Sich gegenliber Neuerungen nicht
verschliessen, aber darauf bedacht
sein, unnétigen Aktionismus zu
vermeiden

Das Projekt ,Alle auf die Piste* ist
auf Primarschulstufe umgesetzt

Die Aktion ,Schule bewegt - beweg-
te Schule” wird durch eine perma-
nente Arbeitsgruppe aktiv unter-
stitzt und in den Schulen auf vielfél-
tige Weise umgesetzt

Die ICT-Konzepte wurden in enger
Zusammenarbeit mit dem ICT-
Administrator der Gemeinde neu
ausgerichtet

Ein Konzept fiir das 9. Schuljahr
(Schiiler aus dem Unterwallis) wur-
de entwickelt und in Kraft gesetzt

Das Projekt ,Alle auf die Piste® auf
allen Stufen weiter flihren

Die ICT-Konzepte in den Schulen
starken und den neuen Entwicklun-
gen und Anforderungen anpassen

Die Klassen mit Franzésisch spre-
chenden Schilerinnen und Schilern
in der Orientierungsschule beibehal-
ten und diesbezuglich interne Syn-
ergien noch effizienter nutzen

Sich gegenliber Neuerungen nicht
verschliessen, aber darauf bedacht
sein, unnétigen Aktionismus zu
vermeiden

Den freiwilligen Schulsport férdern

Die Einfihrung einer Englisch spra-
chigen Klasse/Schule prufen
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